


Aspectos de (a
organizacion del
trabajo y del entorno
social en el lugar de
trabajo que pueden
causar dano psicologico
o fisico a los empleados.




-
L 06 PIZWCWALEG R1E§60§7

. ORGANIZACION DEL 7, CARGAY RITMO DE
" TRABAYO \— TRABAJO
@ MOBBING {5}, MARGEN DE ACCION
\:‘;:::\' Y CONTROL
 MAL EQUILIBRIO {6 ) CONDICIONES DEL

= TRABAJO-VIDA PERSONAL >~ 1oapa o















EJERCICIO
| FISICO

Hobbies y

Actividades
‘ Recreativas




ORGANIZACI0N

DEL TIEMPO:
| Tareas

Pausas
Requlares




COMUNICACION
EFECTIVA
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Resolver

l Conflictos
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SOMOS UNA
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OPORTUNIDADES
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SEGUIREMOS TMPLEMENTANTO
MEDIDAS

PARA PREVENIR LOS

R1IESG0OS PS1COSOCIALES



S com’ AM0S CON Tu APOYO PARA
JUNTOS CONSEGUIE

UN AMRIENTE DE TRARAJO

SANO






